岗位考核登记表填表说明
1．申报人应如实填写，保证填写内容真实可靠。

2．表格用A3纸双面打印。

3．考核类型为年度考核。填写的成果为规定期限取得的成果。

4．请按相应栏目分别依次填写，可根据填写内容多少向下调整栏目空间，可以增加新的页面；但不得改动页边距以及边框宽度。

5．可用计算机输入A3纸打印也可手工填写，手工填写部分以及签名必须使用黑色钢笔，本人必须签名。

6．各单位负责人必须认真审核，填写考核等次意见后及时上报学校。

