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西石大人〔2013〕211 号 

                                                                               

 

 

西安石油大学关于西安石油大学关于西安石油大学关于西安石油大学关于    
专业技术岗位聘期期满专业技术岗位聘期期满专业技术岗位聘期期满专业技术岗位聘期期满考核与聘用工作的通知考核与聘用工作的通知考核与聘用工作的通知考核与聘用工作的通知    
 
各院（部、系），机关、教辅、后勤各单位： 

根据学校《关于首次岗位设置与聘用实施工作的安排》（西

石大党〔2010〕52 号印发）规定，首次专业技术岗位聘期（2011

年 1 月 1 日至 2013 年 12 月 31 日）已届期满，为做好专业技术

人员期满考核和新一轮岗位聘用工作，经学校研究，现就有关事

项安排如下： 

一、考核对象 

截至 2013 年 12 月 31 日，受聘专业技术岗位三年期满的在

岗各类型专业技术人员。 

2013 年 12 月 31 日聘用合同尚未到期、三年受聘期内晋升了
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专业技术职务或 2011 年 1 月 1 日之后来校工作的专业技术人员

可不参加本次考核。 

二、考核内容和标准 

期满考核主要考核专业技术人员受聘相应专业技术岗位三

年期间履行岗位职责的情况，考核标准以各院（部、系）和机关、

教辅、后勤各单位三年前确定的专业技术人员聘期目标为依据。 

考虑到学科、专业之间的差异性以及不同专业技术系列的特

殊性，本次考核中，各院（部、系）及有关单位可根据本单位实

际情况，在原先确定的聘期目标任务基础上适当调整考核标准。 

三、考核结果及使用 

（一）完成三年前确定的聘期目标任务的专业技术人员，在

新一轮岗位聘用时可按条件竞聘高一级专业技术岗位。 

（二）达到调整后的考核标准的专业技术人员，在新一轮岗

位聘用时可续聘现岗位。 

（三）考核标准调整后仍没有达到要求的专业技术人员，在

新一轮岗位聘用时可给予一年的延展期。延展期内若完成了上一

轮三年岗位聘期目标，在新一轮聘期的后两年可继续聘用在现岗

位；若仍未完成，则后两年在现岗位降一级聘用。 

如果各院（部、系）和有关单位因调整考核标准，而将各等

级（正高、副高、中级、初级）中没有完成三年前岗位聘期目标

的专业技术人员全部认定为基本完成，则应按照各等级基本完成

人员人数的 15%左右再确定出未完成人员。 

四、考核组织 
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（一）学校成立专业技术岗位考核与聘用工作领导小组，负

责全校各类专业技术岗位考核与聘用工作，研究解决考核与聘用

过程中的重要问题。领导小组人员构成如下： 

组 长：屈 展 

副组长：李延平 方 明 曾 平 

成 员：纪委监察处、组织部、工会、教务处、研究生部（学

科建设办公室）、科技处、人事处、计划财务处、实验室管理处、

图书馆、期刊中心、信息中心、后勤服务集团、校医院主要负责人。 

领导小组下设办公室，办公室设在人事处。 

（二）领导小组下设 3 个考核与聘用工作组，分别负责本类

型专业技术岗位考核与聘用工作，审查岗位聘用条件和聘期目

标，审定考核和聘用结果，协调处理岗位聘用工作中出现的问题。 

1．院（部、系）岗位考核与聘用工作组： 

组长：曾 平 

成员：教务处、科技处、研究生部（学科建设办公室）、实

验室管理处主要负责人。 

2．图书档案、出版系列岗位考核与聘用工作组： 

组长：方 明 

成员：图书馆、期刊中心主要负责人。 

3．会经统审、卫生技术、幼儿教育等小系列岗位考核与聘

用工作组： 

组长：李延平 

成员：计划财务处、信息中心、后勤服务集团、校医院主要
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负责人。 

（三）各院（部、系）成立以院长（主任）任组长，机关、

教辅、后勤各单位成立以主要负责人任组长，组成人员不少于 3

人的岗位考核与聘用工作小组，制定本单位岗位考核与聘用实施

方案，组织岗位考核与聘用工作，研究审定岗位考核与聘用结果。 

五、考核程序及时间安排 

（一）各单位专业技术人员填写《西安石油大学专业技术岗

位聘期期满考核表》（附件 1），并附相关材料原件，于 2014 年 1

月 6 日前送交所在单位的岗位考核与聘用工作小组。 

（二）各单位岗位考核与聘用工作小组于 2014 年 1 月 10 日

前完成专业技术岗位聘期考核材料的审核工作，召开考核聘任工

作会议，研究确定并公示考核结果，将签署意见的《西安石油大

学专业技术岗位聘期考核结果统计表》（附件 2）报学校岗位考核

与聘用工作领导小组办公室。 

（三）学校于 2014 年 1 月 17 日前审定并公布考核结果。 

六、考核工作有关说明 

（一）科技分值计算可参照学校科技成果量化评分办法处理。 

（二）“双岗”聘用教师参加其学科专业所在院（部、系）

的专业技术岗位考核。按照《关于首次岗位设置和聘任工作有关

问题的几点说明》规定，院长（主任）减免受聘专业技术岗位工

作量的 50%，业务副院长（副主任）减免受聘专业技术岗位工作

量的 40%。其他“双岗”聘用教师工作量减免参照执行。 

（三）下列人员考核条件可适当放宽： 
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1．男满 58 周岁、女满 53 周岁的专业技术人员； 

2．聘期内怀孕生育的女性专业技术人员； 

3．聘期内因患病而不能正常承担受聘岗位工作的专业技术

人员。 

七、新一轮岗位设置、聘期目标和聘用条件 

新一轮岗位设置以各单位同类型正高、副高、中级、初级专

业技术人员实有数额为基数，岗位设置比例继续按照学校《关于

首次岗位设置与聘用实施工作的安排》第七条规定执行。 

教授四级岗位以各院（部、系）实际教授相应级别人数设置；

副教授五、六、七级岗位以各院（部、系）副教授人数为基数，

按 2:4:4 比例设置；讲师八、九、十级岗位以各院（部、系）讲

师人数为基数，按 3:4:3 比例设置；助教十一、十二级以各院（部、

系）助教人数为基数，按 5:5 比例设置；十三级岗位以各院（部、

系）见习期人数设置。 

其他专业技术岗位正高职称四级岗位以各系列实际正高相

应级别人数设置；副高级五、六、七级岗位以各单位高级人数为

基数，按 2:3:5 比例设置；中级八、九、十级岗位以各单位中级

人数为基数，按 2:4:4 比例设置；初级十一、十二级以各单位实

有人数为基数，按 5:5 比例设置；十三级岗位以各单位见习期人

数设置。 

新一轮各级岗位的聘期考核目标由各单位根据本学科实际

情况，参照《关于首次岗位设置与聘用实施工作的安排》，自行

制订符合本学科特点、科学合理的个性化目标考核体系。考核目
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标应涵盖教学、科研和社会服务等内容，充分体现不同学科、不

同类型和不同岗位的差异性。考核目标于 2014 年 1 月 10 日前报

学校专业技术岗位考核与聘用工作领导小组办公室，经领导小组

审核批准后予以公布。 

各单位新一轮专业技术岗位聘期条件由各单位在原有基础

上进行修订。 

八、几点要求 

（一）聘期考核工作是专业技术队伍建设的重要内容，事关

学校改革与发展大局，涉及到专业技术人员的切身利益，各单位

应当予以高度重视，精心组织，认真筹划，做到组织得力、程序

到位、工作规范。 

（二）各单位要根据学校有关工作安排及要求，及时召开本

单位全体专业技术人员会议，认真传达文件精神，周密部署考核

工作，落实专人，认真负责地做好审核工作。 

 

附件：1．西安石油大学专业技术岗位聘期期满考核表 

2．西安石油大学专业技术岗位聘期考核结果统计表 

（附件不印发，请在校园网人事处主页下载。） 

 

西安石油大学           

2013 年 12 月 30 日         
   

抄送：校领导。  

党政办公室                        2013 年 12 月 30 日印发  
 


