
[师资队伍]我校赴美国加拿大招聘海外人才成效显著 

近日,陕西高校 2018 赴美加高层次人才招聘活动顺利举办，我校在美国

纽约、波士顿、旧金山和加拿大温哥华举行的四场招聘会中现场签约 18 人，

签约数量位居省属高校前列。 

此次赴美招聘活动由陕西省教育厅组织，西安交通大学、西北大学等 22

所在陕高校参加，旨在向世界推介陕西，介绍陕西高等教育发展成就和趋

势，吸引优秀人才来陕工作。我校党委书记赛云秀全程参加招聘活动，并耐

心细致地向前来咨询的海外优秀人才介绍我校的基本情况和发展前景。与我

校签约的 18 人中，有多名来自美国耶鲁大学、马里兰大学，加拿大多伦多大

学、卡尔加里大学、阿尔伯特大学等著名高校的教授、博士后、博士和石

油、地质企业高级研发人员。 

 



 

在美加招聘期间，赛云秀书记随同“陕西高校赴美加高层次人才招聘团”

拜访了中国驻纽约、旧金山总领事馆教育组，应邀参加了 2017 年度国家优秀

自费留学生奖学金颁奖仪式，并与中国驻美使馆教育处公参岑建君等亲切交谈。

赛书记一行还参观了哈佛、斯坦福、麻省理工、哥伦比亚等世界一流大学，并

与加拿大英属哥伦比亚省 18 所高校代表进行了充分地交流沟通，就进一步加

强我校对外交流、搭建合作发展平台、拓宽人才引进渠道等方面进行了深入探

讨。 

 

赛云秀书记与中国驻美使馆教育处公参岑建君交流 



 

 

省教育厅副厅长王紫贵（左二）、赛云秀书记（左一）等参加 2017 年度国家

优秀自费留学生奖学金颁奖仪式 

 

加强海外人才引进是我校人才队伍建设的重要抓手。2017 年以来，学校

召开了第二次人才工作会议，提高了人才引进的待遇标准，全年引进博士

119 人，其中海归博士 11 人。为提高本次人才招聘的精准度，人事处通过中

国石油海外校友会（COPA）、我校北美校友会、美国加拿大访学教师等多种

渠道发布人才招聘信息，宣传学校岗位需求和人才支持力度，协同相关院系

与有意向的海外人才主动联系、宣讲政策、密切跟进，设计引才方案，实施

精准对接，为本次赴美加招聘工作获得成功奠定了良好基础。 

 


