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西安石油大学文件 
西石大人〔2014〕196 号 

                                                                                   

 

 

 

西安石油大学关于做好 
2014 年度工作人员考核工作的通知 

 

各院（部、系），机关、教辅、后勤各单位： 

根据《西安石油大学工作人员考核管理办法（试行）》（西

石大党〔2011〕3 号）和 2014 年 12 月 12 日校党委会会议精神，

现就 2014 年度工作人员考核工作有关事宜通知如下： 

一、考核范围 

受聘在教师岗位、其他专业技术岗位、管理岗位、工勤技能

岗位上的事业编制人员和人事代理人员。处级管理干部由组织部

负责考核。 
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二、考核内容 

工作人员考核内容包括德、能、勤、绩、廉五个方面，针对

不同岗位实施分类考核，具体考核内容各有侧重，主要突出工作

绩效和成果考核。 

三、考核程序 

工作人员考核按照个人自评、公开述职、确定考核等次、学

校考核工作领导小组审核、学校审定及公布等程序进行。 

1．个人自评。工作人员按照受聘岗位类型（教师岗位、其

他专业技术岗位、管理岗位、工勤技能岗位）填写相应岗位考核

登记表。 

2．公开述职。被考核人按照考核工作安排，在一定范围内

述职。述职应依据岗位职责，实事求是地介绍本人在考核时段内

完成的工作内容及其效果。 

3．确定考核等次。各二级单位考核工作领导小组在广泛听

取各方意见的基础上，按《西安石油大学工作人员考核管理办法

（试行）》（西石大党〔2011〕3 号）规定的评选条件，在确定

的指标范围内依据考核人员填写的考核登记表，评选优秀人员，

确定称职、基本称职和不称职人员。 

评选本单位优秀人员时，对专业技术人员要充分考虑本人年

内业绩成果增量，因聘期目标考核不合格尚在延展期内的专业技

术人员，2014 年度不宜评选为优秀。对管理人员、工勤技能人
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员主要考核本人履行岗位职责情况和工作实绩。 

各院（部、系）在指标范围内评选优秀人员时，要关注本单

位不同类型岗位结构比例，优秀指标应向教学一线教师倾斜，向

青年教师倾斜，教师岗位优秀人员比例应高于本单位其他岗位优

秀人员比例。机关、教辅、后勤单位评选优秀人员时，要阐明评

选优秀的理由，对于机关单位考核人数不足 8 人的，可推荐 1 名

优秀候选人集中参评，由机关党总支组成考核评议组，按照给定

的优秀指标数评选优秀人员。 

各单位评选、推荐的优秀人员要在本单位公示 3 天，公示的

内容包括优秀人员姓名、受聘岗位、业绩成果和单位考核组的评

定意见。公示期满后应及时上报岗位考核登记表及考核结果汇总

表。 

4．学校考核工作领导小组审核。学校考核工作领导小组对

各单位上报的工作人员考核等次进行审核。 

5．审定及公布。学校审定学校考核工作领导小组审核通过

的优秀人员名单，并在全校范围内公布。 

四、时间安排 

1．2015 年 1 月 5 日前，工作人员填写岗位考核登记表，（在

人事处网页下载）并在一定范围内述职。机关单位工作人员在本

单位范围内进行述职，院（部、系）以及教辅、后勤单位根据实

际情况确定述职范围。 



 

 — 4 — 

2．2015 年 1 月 9 日前，各二级单位评选优秀人员，确定考

核结果，在本单位公示评选、推荐的优秀人员业绩。 

3．2015 年 1 月 12 日，各单位将工作人员岗位考核登记表

及考核结果统计表、汇总表（含电子版）交至学校考核工作领导

小组办公室。 

4．2015 年 1 月 15 日，学校考核工作领导小组听取考核工

作办公室工作汇报，审议考核结果。 

5．2015 年 1 月 16 日，学校审定考核结果并公布考核结果。 

五、双岗聘用人员业务考核 

1．受聘在“双岗”岗位人员及比照“双岗”聘用人员管理

的工作人员，按照党委组织部有关规定参加处级干部年度考核的

同时，需填写专业技术岗位年度考核登记表，接受受聘专业技术

岗位所在单位的业务考核。各单位按照本单位专业技术岗位考核

办法，对受聘工作人员专业技术岗位任务完成情况进行考核，并

给予优秀、合格、基本合格和不合格四个档次的业务考核意见。 

2．根据《西安石油大学“双岗”聘用人员工作量减免办法》

有关规定，对“双岗”聘用人员以及比照“双岗”聘用人员管理

的工作人员的专业技术岗位工作量进行减免。聘用在正处级管理

岗位的人员减免专业技术岗位工作量的 50%；聘用在副处级管理

岗位人员减免受聘专业技术岗位工作量的 40%。 

3．“双岗”聘用人员以及比照“双岗”聘用人员管理的工
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作人员不计入本单位工作人员考核基数，也不占用受聘专业技术

岗位所在单位的优秀等次指标。 

六、从 2014 年起，年度工作考核为优秀的工作人员不再执

行发放一个月绩效工资的奖励政策。 

 

附件：2014 年度工作人员考核推荐数及指标数分配表 

 

 

                               西安石油大学   

                               2014 年 12 月 15 日  
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附件： 

2014 年度工作人员考核推荐数及指标数分配表 

序

号 
部门 

推荐

数 

指标

数 

序

号
部门 

推荐

数 

指标

数 

1 纪委监察处 0 22 基建处 1 1 

2 组织部(党校） 1 23 图书馆（档案馆） 6 6 

3 工会 1 24 期刊中心 2 2 

4 团委 1 25 信息中心 3 3 

5 合作发展处 1 26 后勤管理处（后勤服务集团） 10 10 

6 资产经营处 1 27 校医院 3 3 

7 审计处 1 28 石油工程学院 12 12 

8 离退休职工管理处 1 29 地球科学与工程学院 10 10 

9 新校区管委会综合办公室 0 

3 

30 电子工程学院 12 12 

10 党政办公室 1 1 31 机械工程学院 12 12 

11 宣传（统战）部 1 1 32 材料科学与工程学院 6 6 

12 学生工作部（处）、就业指导中心 1 1 33 计算机学院 11 11 

13 保卫部（处）（武装部） 2 2 34 化学化工学院 10 10 

14 教务处（高等教育研究所） 2 2 35 理学院 12 12 

15 实验室管理处 2 2 36 经济管理学院 12 12 

16 研究生部（学科建设办公室） 1 1 37 人文学院 8 8 

17 科技处 1 1 38 外国语学院 12 12 

18 国际交流与合作处（国际教育学院） 2 2 39 继续教育学院（职业技术学院） 2 2 

19 人事处 1 1 40 思想政治理论教学科研部 4 4 

20 计划财务处 2 2 41 音乐系 3 3 

21 国有资产处（招投标办公室） 2 2 42 体育系 5 5 

总计数 181 177 
    

抄送：校领导。  

党政办公室                        2014 年 12 月 15 日印发 


